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ACUERDO No. 062
(12 de Octubre de 2006)

Por el cual se adoptan modificaciones al reglamento docente de la Corporacién
Educativa Centro de Administracion Cali, (por reforma estatutaria de cambio de
DENOMINACION, resolucion 12545 del 29 de Diciembre de 2011 emanada por
el Ministerio de Educacion Nacional a partir de esta fecha la Corporacion cambia
su nombre por CORPORACION DE ESTUDIOS SUPERIORES SALAMANDRA)
El Consejo Directivo de la Corporacién, en uso de sus atribuciones estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Consejo Directivo aprobar y expedir el acto administrativo por
el cual se adopta el Reglamento Docente de la CORPORACION,

ACUERDA:
Adoptar el Reglamento Docente que se detalla a continuacion:

CAPITULO |

DEFINICION DEL PERFIL DEL DOCENTE DE LA CORPORACION

ARTICULO 1: Perfil del docente de la Corporacién: El docente de la
Corporacion es una persona proactiva, amante del saber y dispuesta a generar
nuevos conocimientos, mediante el desarrollo y la aplicacion eficiente de sus
habilidades y competencias. Poseedor de visidn y creatividad para plantear
soluciones a los problemas concretos que presenta la pedagogia y la realidad
regional, nacional e internacional.

Es un enamorado de la ciencia y del servicio social, amante de la investigacion, de
la busqueda incesante de conocimientos y apasionado por las técnicas y métodos
de autoaprendizaje que le permiten convertirse en una persona integral que
convierte su ejemplo en leccidn de vida para los estudiantes a quienes guia y
orienta con paciencia e idoneidad.

Este profesional de la educacién es un factor de cambio y mejoramiento de las
instituciones, del nucleo familiar y de la sociedad; es promotor incansable de la
salud integral, la cultura, el desarrollo humano sostenible, las capacidades de
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Liderazgo, la alegria, la recreacion y el deporte, entre otras acciones, destinadas a
mejorar la calidad de vida y consolidar la convivencia institucional arménica.

CAPITULO Il
DEFINCION, OBJETO, FUNCIONES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 2: Definicion: El presente Reglamento rige las relaciones entre la
Corporacion con sus profesores y regula las condiciones de ingreso, clasificacion
de los docentes, seleccion, vinculacion, evaluacion, ascenso en el escalafén
interno, permanencia, capacitacion, distinciones académicas, situaciones
laborales, derechos y deberes, régimen de participacion democratica en la
administracion de la institucion, y régimen disciplinario para los docentes de la
Corporacion.

ARTICULO 3: Objeto: EL objeto del presente reglamento es dotar a la
Corporacion de un cuerpo organico y sistematico que permita:

a) Generar los espacios académicos para garantizar una gestion profesoral
fundamentada en los principios generales de las libertades de céatedra, de
investigacion y de aprendizaje.

b) Contribuir a elevar el nivel de calidad de la gestién de profesores en la
busqueda permanente del mejoramiento de la calidad y la excelencia de la
comunidad educativa.

c) Definir las condiciones para el desempeiio de las actividades docentes,
investigativas y administrativas del profesor, las categorias del escalafon
docente y los criterios para la evaluacion de las actividades profesorales.

d) Definir el régimen disciplinario aplicable a los profesores.

e) Establecer los derechos, las obligaciones e inhabilidades de los profesores
de la Corporacion.

ARTICULO 4: Campos de Aplicacion: Las normas del presente Reglamento se
aplican en todas las actividades académicas en las que se desempefien los
profesores de la Corporacion.

ARTICULO 5: Incorporacién Contractual: Este Reglamento forma parte integral
del contrato del docente, cualquiera sea su modalidad.



ARTICULO 6: Definicion: Entiéndase por personal docente en la Corporacion, la
persona natural que con tal caracter haya sido vinculada a la Institucion y que
desempeiia funciones primordialmente relacionadas con la docencia, la
investigacion, la extension o proyecto social y la educacion continuada, en campos
de la ciencia, la pedagogia, la filosofia, de las humanidades, del arte, de la técnica
y otras formas del saber y, en general, de la cultura.

ARTICULO 7: Funciones del personal docente:

a)

b)

f)

g)

h)

)
k)

Orientar con calidad ética, profesional y pedagdgica el trabajo académico
de las asignaturas a su cargo.

Desarrollar labores de tutorias/asesorias académicas acordes con la
reglamentacion establecida por la Corporacibn en su organizacion
curricular.

Asesorar los procesos de aprendizaje y trabajos individuales de los
estudiantes.

Asistir a las reuniones que se programen durante el periodo académico.
Presentar seguln sus intereses, proyectos para el desarrollo de
investigaciébn en su area, acorde con las politicas investigativas de la
Institucion.

Disefiar y presentar al inicio del periodo académico los instrumentos
técnicos requeridos para el desarrollo idoneo y comprometido del area o
asignatura a su cargo (programacion general o microcurriculo) y planeacion
segun modelo recomendado por el Consejo Académico y adoptado por el
Consejo Directivo.

Representar a la Instituciéon cuando se le designe, en asuntos internos o
externos.

Velar porgue los estudiantes, sin excepcion alguna, cumplan cabalmente el
Reglamento Estudiantil en todas sus partes.

Contribuir para que los bienes muebles, inmuebles y materiales didacticos
de la Institucibn sean cuidadosamente utilizados para garantizar su
durabilidad y éptimo estado de consevacion.

Dar buen ejemplo en todas sus actuaciones y desempefios.

Participar en las actividades de socializacion de proyectos y de desarrollo
de metodologias que adopte la institucion, particularmente en las
relacionadas con los Proyectos Pedagodgicos, Proyectos de Practicas
Pedagdgicas, Proyectos y/o actividades de Bienestar, socializacion sobre
aplicacién y resultados de metodologias de mejoramiento, Practicas de
Entrenamiento Deportivo y Danza Contemporanea, entre otros.

Dar estricto cumplimiento al Cronograma de Actividades -curriculares
disefiado por los Consejos directivos en cumplimiento de la Planeacion
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General de cada periodo académico —entrega de calificaciones, informes y
otros-.

m) Velar por el fortalecimiento del buen nombre de la Institucion como
evidencia de su sentido de pertenencia.

ARTICULO 8: Conceptos Basicos:

La Flexibilidad en la docencia: los profesores de las distintas unidades
académicas —asignaturas- deben desarrollar los contenidos centrales del espacio
0 espacios académicos a su cargo; desarrollar los procesos metodolégicos dentro
del enfoque de investigacion formativa y el ejercicio de una estrategia
interdisciplinar y colectiva que permita a los estudiantes desarrollar su proceso de
autoformacion, de tal manera que el enfoque central de su labor sea el de
orientador del aprendizaje y de la construccién de conocimientos, de impulsador
del desarrollo de las competencias y de potenciador de las habilidades de los
estudiantes, asumiendo de manera consciente los procesos de educabilidad y
ensefiabilidad requeridos para alcanzar el perfil profesional pensado para el
programa al cual se encuentra adscrito.

Aprendizaje Autonomo del Estudiante y Tutoria Profesoral. En consonancia
con el Proyecto Pedagogico Institucional de la Corporacion, se entiende por
Tutoria los procesos de acompafiamiento permanente de orientacion y asesoria
gue realiza el docente en espacios extra clases, en la modalidad de trabajo no
presencial del estudiante —pero siempre en la sede de la institucion-, durante un
minimo de cuatro momentos en el periodo académico o de una hora semanal en
el periodo académico, donde uno o un grupo de estudiantes presenta los avances
y las dificultades encontradas en los procesos de consulta, investigacion, escritura
de informes, disefio de proyectos, preparacion de muestras o puestas en escenay
recibe la retroalimentacién respectiva del profesor. Este trabajo tutorial es el apoyo
acertado al autoaprendizaje del estudiante.

A su vez, se entiende como”Tutor”, al docente que orienta y apoya al alumnado
durante su trayectoria académica, facilitando procesos para el mejoramiento de
sus habitos de estudio, motivando el desarrollo de nuevas competencias dentro
del concepto de educacidon Integral, asesorando en el campo disciplinar o
investigativo y contribuyendo al logro de los objetivos de aprendizaje del
respectivo espacio de formacion.

El docente que ejerza funciones de Tutor, debe asumir los siguientes
COMpromisos:



a) Garantizar disposicion para invertir parte de su tiempo laboral en todas las
actividades relacionadas con la Tutoria Académica.

b) Participar en los diversos programas de capacitacion que la Institucién
promueva atendiendo a su formacion, experiencia y trayectoria docente; a
su vez, deberd compartir/socializar con la comunidad profesoral, en evento
organizado especificamente para ello.

c) Cada profesor, para cada periodo académico, debera elaborar su plan de
trabajo tutorial con su cronograma respectivo, considerando los temas, las
actividades y los tiempos especificos que dedicara a esta funcidén docente.

d) Debera igualmente sistematizar y llevar un registro de los alumnos a
quienes ofrezca tutoria.

e) Participar en los eventos y mecanismos institucionales que se establezcan
para evaluar la actividad tutorial.

PARAGRAFO, Comité de Tutorias. El Comité de Tutorias estara integrado por el
Vicerrector Académico, los Directores de Programas, El Director del Departamento
de Investigaciones Pedagdgicas y un Profesor con funciones de Tutoria por cada
Programa Académico, designado por el Rector. EI Comité tendr4 a su cargo
estudiar la reglamentacién de la tutoria, evaluar los resultados e impacto de esta
funcién, en prevision de la futura implementacion del sistema de créditos
académicos, y ejercer el seguimiento y coordinacidon de las actividades de
induccién y capacitacion de docentes para asegurar el logro de los objetivos que
persigue la modalidad de trabajo académico por créditos.

ARTICULO 10: Tipos de Tutorias: La Corporacion desarrollara los siguientes
tipos de Tutoria:

a) Tutoria Investigativa y de Practica Pedagdgica.

b) Tutoria Académica en el campo de la formacién disciplinar vy
complementaria.

c) Tutoria Psicoldgica y de Orientacion Profesional.

PARAGRAFO: Los tipos de Tutoria y sus particularidades en relacién con los
diferentes programas académicos sera reglamentada por el Consejo Académico y
programada para cada periodo académico, conjuntamente, por Directores de
Programa y Docentes Tutores.

ARTICULO 11: Las asesorias de Proyectos de Grado: estan debidamente
organizadas y reguladas en el Manual anexo 1 de este Reglamento.

CAPITULO 1l



CATEGORIZACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 12: Finalidad: Establecer las siguientes disposiciones, encaminadas
a definir un sistema de escalafon propio de la Institucién y clasificar en las
categorias que se determine a los docentes que se vinculen para prestar sus
servicios profesionales académicos a la Corporacion, de acuerdo con los factores
de formacion, experiencia en la institucion o fuera de ella y el desempefio de
funciones docentes-investigativas.

ARTICULO 13: Definir las modalidades de dedicacion en las que pueden
contratarse los profesores y los estimulos e incentivos para cada una de las
categorias en que puedan ser inscritos los docentes, al igual que los criterios para
definir y diferenciar las condiciones salariales bésicas de cada una de estas
modalidades y categorias, teniendo en cuenta las politicas presupuestales de la
institucion, como también los propoésitos manifiestos en el Proyecto Pedagdgico
Institucional, de incentivar y fortalecer el desempefio docente segun las
caracteristicas y requisitos estipulados en el presente reglamento.

ARTICULO 14: Para ser admitido por primera vez en el Escalafén de la
Corporacion, el aspirante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Someterse previamente al proceso de seleccion.
b) Presentar los siguientes documentos:

- Titulo Universitario (Preferiblemente Licenciatura, Psicologia u otras disciplinas
afines con la pedagogia y/o las disciplinas a que corresponden los programas
de la Institucién). Fotocopia del Diploma y del Acta de Grado.

- Fotocopia del Titulo de Especialista, o de Magister, de Doctor, o su
equivalencia, debidamente convalidados por el ICFES.

- Constancia de Formacién complementaria especifica en Educacion superior,
no inferior a 120 horas —cursos, seminarios, Diplomatura-.

- Constancia de experiencia docente en otras instituciones de educacion
superior —no inferior a dos (2) afios)- con sus constancias de intensidad
horaria semanal.

- Constancia de Experiencia Laboral.

- Matricula Profesional en aquellas carreras para las cuales esté establecida.

ARTICULO 15: La Corporacién Educativa Centro de Administracién, reconocera
como grados Yy titulos académicos, para efectos de clasificacion en el Escalafén
Docente propio, en orden ascendente, los siguientes o sus equivalentes:



a) Licenciatura.

b) Profesional en los distintos campos del saber.
c) Especializacion.

d) Maestria.

e) Doctorado.

PARAGRAFO 1. Los titulos de Técnico Profesional o de Tecndlogo podran ser
acreditados para el desempefio de cargos relacionados con proyectos de
educacién continuada, capacitacion técnica y tecnolégica, asesorias y consultorias
programadas por el Departamento de Extension.

PARAGRAFO 2. La acreditacion de dos titulos iguales no equivale a un tercero de
orden superior.

ARTICULO 16: Se establecen las siguientes categorias docentes:
a) Profesor hora catedra
b) Profesor Titular
c) Profesor Asistente
d) Profesor de Medio Tiempo.

ARTICULO 17: La Corporaciéon Educativa Centro de Administracion de Cali,
aplicard en todos los casos, las politicas y los procedimientos de seleccion
contratacion, admision, seguimiento y evaluacién del Personal Docente.

ARTICULO 18: Profesor Catedratico es el docente que celebra contrato con
CENDA para prestar sus servicios de docencia en dias y horas —minimo 3,
maximo 10- establecidos para el desarrollo de una o varias asignaturas de los
programas académicos ofrecidos por la institucién y que cumple con los siguientes
requisitos:

a) Acreditar Titulo de Licenciado o Profesional Universitario.

b) Haber ejercido su profesion en la docencia universitaria por lo menos
durante dos (2) afios, o certificar experiencia docente en la Corporacion por
lo menos durante tres (3) afios, o certificar formacion complementaria en
docencia universitaria y un (1) afio de experiencia en otra institucion de
educacion superior.

ARTICULO 19: Profesor Titular. Es el docente que cumple con los siguientes
requisitos:



a)

b)

Acreditar Titulo de Licenciado o Profesional Universitario con
especializacion en areas de la Docencia.

Certificar experiencia docente en la Corporacion o en otra institucion de
educacion superior, por lo menos durante dos (2) afios.

Certificar experiencia docente en la Corporacion durante, por lo menos, tres
(3) afios consecutivos habiendo obtenido en la evaluacién aplicada por los
estudiantes un ponderado no inferior a cuatro cero (4.0).

ARTICULO 20: Profesor Asistente. Es el profesor que cumple con uno de los
siguientes requisitos:

a)

Acreditar Titulo de Especializacion y experiencia docente en la Corporacion
como profesor Titular o director de Area; o en otra institucion de educacion
superior como profesor Titular de, por lo menos, tres (3) afios con
dedicacion de Tiempo Completo, Medio Tiempo, o de dos (2) afios como
Investigador de tiempo parcial o0 medio tiempo, o como director de Area de
medio tiempo o tiempo completo, durante, por lo menos dos afios (2).

ARTICULO 21: Profesor de Medio Tiempo. Es el profesor que cumple con los
siguientes requisitos:

a)

b)

Acreditar titulo de Especializacion o Maestria y experiencia docente
universitaria e investigativa de, por lo menos, 3 afos en la Corporacion o en
otras instituciones de educacion superior.

En razén a su formacion y experiencia se compromete a participar
eficazmente en un grupo de investigacion o a producir para la instituciéon
algun producto académico aplicable que contribuya a mejorar el factor
académico o investigativo de la Corporacion.

PARAGRAFO 1: Para todos los requisitos se debe acreditar certificaciéon de
idoneidad o buen crédito en el ejercicio de su actividad docente y/o profesional.

PARAGRAFO 2: Para ascender a la categoria inmediatamente superior, el
profesor debera cumplir con las exigencias del o los niveles anteriores.

ARTICULO 21: Cuando la intensidad horaria semanal contratada sea inferior a
ocho (8) horas, se acumulara proporcionalmente para efectos de calcular la
antigiiedad real del docente.

ARTICULO 22: Para ingresar al presente Escalafon Docente, no se concedera
ninguna excepcion del grado universitario de Licenciado o de Profesional
Universitario, siempre que cumpla con la formacion y/o formacién complementaria-
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experiencia en instituciones de educacion superior como esta estipulado en los
Articulos 19, 20 y 21 del Capitulo 11l de este Reglamento.

ARTICULO 23: Los criterios de seleccion de los docentes son de caracter
académico y profesional. En el proceso de seleccién se tendran en cuenta los
siguientes factores, sin que ninguno sea considerado como primordial o
excluyente:

1. Estudios realizados Yy titulos obtenidos.
2. Experiencia docente y profesional.
3. Produccion cientifica, artistica, técnica o intelectual.

PARAGRAFO: Cuando la institucion requiera vincular docentes para los cuales en
el pais no se ofrece titulo profesional, la ponderacién de los factores se centrara
en la produccion de obras reconocidas en el medio por su creatividad, relevancia
y originalidad o en otros factores que convaliden la idoneidad que seran evaluados
por el Consejo Académico.

ARTICULO 24: La vinculacibn de los docentes a la institucion, previa
demostracion de la existencia de la vacante, la disponibilidad presupuestal y de las
necesidades de las Unidades Académicas, podra hacerse por contrato de trabajo
0 prestacion de servicios, segun lo acuerden las partes.

a) Finalizado y cancelado cada periodo académico quedan terminadas las
obligaciones bilaterales contraidas entre la Institucion y el profesor.

b) Los contratos en todos los casos se entienden celebrados por cada periodo
académico.

CAPITULO IV
DEDICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 25: Dedicacién: los profesores al servicio de la Corporacién, en
cualquiera de sus programas académicos, se vincularan en las siguientes
modalidades de dedicacion:

Tiempo Parcial |
Tiempo Parcial Il
Medio Tiempo
Catedratico
Tiempo Completo

® o0 o
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PARAGRAFO: La duracioén de la hora céatedra es de cincuenta (50) minutos.

CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL

PROFESOR

ARTICULO 27: Son derechos de los profesores:

a)

b)

f)
9)

h)

)
k)

Para el ingreso, contratacion, reingreso, evaluacion y promocion del
docente, no se tendra en cuenta su ideologia politica, el credo religioso, la
raza, el sexo, o el estado civil. Por ningdn motivo se indagara la filiacion
politica ni el credo religioso a los que pertenezca.

Gozar de plena libertad en el ejercicio de sus actividades académicas, para
exponer y valorar las teorias y hechos cientificos, culturales, sociales,
econdmicos, artisticos e internacionales.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas,
discipulos y dependientes.

Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen laboral vigente.
Recibir la contraprestacion de acuerdo a la modalidad contractual suscrita
entre las partes.

Ser evaluado y autoevaluarse en forma integral y conocer los resultados.
Elegir y ser elegido para las representaciones que correspondan a docentes
en los 6rganos directivos y asesores de la institucion, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos y Reglamentos de la corporacion.

Promoverse en el Escalafén de la Corporacion y permanecer en el servicio
dentro de las condiciones que estipula el presente reglamento.

Participar de los estimulos e incentivos de que trata el Régimen Docente y
gue se adoptan en los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion.

Ser objeto del debido proceso en caso de atribucion de faltas.

Los demas que establezcan los reglamentos internos y normas del Estado.

ARTICULO 28. Otras obligaciones y prohibiciones de los profesores:

a)

b)

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Nacional, de las
Leyes, de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion y del Régimen
docente.

Cumplir a cabalidad con todos los requerimientos que exige la Corporacion
para llevar a cabo el proceso de contratacion.
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f)

g)

h)

)

K)

)

Responder ante la autoridad que les haya sido asignada por la Corporacion
y por la ejecucion de las tareas que se impartan en el ejercicio de sus
funciones.

Representar a la Corporacion en eventos académicos, cientificos, culturales
0 sociales y deportivos o0 a distintas organizaciones, cuando les sean
asignados por la autoridad competente.

Conocer la filosofia del Proyecto Pedagogico Institucional —Mision, Vision,
Fines, Objetivos-, los estatutos y reglamentos de la Corporacion.
Desempefiar a cabalidad las actividades docentes, académicas y de
investigacién que por razén de su categoria, dedicacion y/o cargo le
correspondan.

Contribuir a la marcha normal de la Institucion, a mantener la buena imagen
de la Corporacion y al mejoramiento de sus aspectos académicos y
administrativos.

Elaborar para cada periodo académico el programa calendarios de cada
asignatura y su respectiva programacion —segun instructivos adoptados y
establecidos por la Corporacion-, y someterlos a la consideracion de las
directivas del programa y darlo a conocer a sus estudiantes en la primera
semana de clases.

Desarrollar los cursos de acuerdo con el programa calendario y practicar las
evaluaciones establecidas en el Reglamento Estudiantil, darlas a conocer a
los alumnos oportunamente y remitirlas via Internet, con su debida copia
impresa, al Programa MAESTRO, implementado para sistematizacion de la
informacion académica de cada periodo, en las fechas sefialadas en el
Calendario.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y al compromiso
social que le impone su condicion de educador.

Favorecer el dialogo permanente con los estudiantes y la comunidad
universitaria y fomentar su participacion en los procesos de formacion,
promocion, autoformacién y evaluacion.

Respetar la integridad personal y los derechos de los estudiantes y
mantener buenas relaciones con la comunidad universitaria.

m) Ejercer la actividad académica a que se comprometié, con objetividad

intelectual, idoneidad profesional y respeto a las diferentes formas de
pensamiento y a la conciencia de los educandos.

Usar responsablemente los materiales, los bienes muebles e inmuebles, las
instalaciones, los insumos y los documentos de la Institucion.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de
narcoéticos o drogas alucinégenas y no fumar en el interior del espacio fisico
de la Corporacion.

12



p) Abandonar o suspender sus labores sin causa justa y autorizacién previa de
su inmediato superior, ni impedir o tratar de impedir el normal desarrollo de
las actividades de la Corporacion.

g) Hacer conocer de las directivas los hechos que puedan perjudicar a la
Institucidon y proponer iniciativas que estime utiles para el progreso de la
Corporacion y su comunidad, y para el mejoramiento de la calidad del
servicio educativo que ofrece.

r) Responsabilidad en el buen uso de los equipos de Audiovisuales, equipos
de codmputo y otros elementos que utilicen para el desarrollo de su clase.

s) Para los docentes investigadores de medio tiempo y tiempo completo,
acreditarse como profesor de la Corporacion cuando las publicaciones o
actividades académicas que acredite tengan origen en las actividades
docentes de investigacion o de extensién que realice en la Corporacion
Educativa Centro de Administracion de Cali.

t) Las demas gue se establezcan en los reglamentos de la corporacion.

PARAGRAFO 1: Luego de firmada la convencién por el nimero de horas, en los
dias calendario y en las horas establecidos por la Institucién, ningun profesor
podra cambiar dicha asignacion; en el transcurso del periodo académico no habra
cambio o modificacién alguna del Objeto del Contrato.

PARAGRAFO 2: En los casos que corresponda, el docente podra disponer de la
propiedad intelectual de su produccion cientifica, literaria, humanistica, artistica o
técnica, de acuerdo con las condiciones previstas o0 pactadas con la institucion.

PARAGRAFO 3: ningun profesor, sea cual fuere su participacion en los érganos
administrativos de la Institucion, podra realizar modificaciones o tomar
determinaciones sobre horarios, asignacion de carga académica, valores por
concepto de asuntos académicos, modificaciones de asignaturas previamente en
las matriculas académicas, etc. y, en cambio, acatar lo ordenado acerca de
alumnos sin paz y salvo — en cualquiera de las modalidades- o en situacion de
“especial”.

CAPITULO VI

CAPACITACION Y DESARROLLO DOCENTE
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ARTICULO 29: La capacitacion docente y la educacion continuada, seran
actividades integrales de los procesos pedagoégicos de cada programa académico
de la Corporacion.

ARTICULO 30: La Institucién propendera por la conformacién de comunidad
académica de docentes con capacidad para desarrollar el saber pedagoégico y las
particularidades de las disciplinas a través de las actividades de investigacion, la
publicacion de sus resultados y la participacion en eventos nacionales e
internacionales, pasantias o intercambios en otras instituciones de Educacién
Superior, orientados al mejoramiento de la calidad de la docencia.

ARTICULO 31: La Corporacion apoyara la realizaciéon de eventos que contribuyan
a los propésitos trazados en el articulo anterior dentro de las previsiones que para
inversion se incluyan en el Plan de Desarrollo Institucional y el Presupuesto anual
de la Institucion.

ARTICULO 32: Las propuestas de formacion y capacitacion de docentes seran
presentadas y sustentadas por los Directores de Programa, para la vigencia anual,
ante el Consejo Directivo, organismo que estudiara las solicitudes de acuerdo con
los recursos presupuestales correspondientes.

CAPITULO VII

INCENTIVOS Y ESTIMULOS
DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 33: La Corporacion propendera por el establecimiento de incentivos y
estimulos para exaltar la calidad de trabajo académico y el logro de los objetivos
de la docencia, mediante:

a) La asignacion de un puntaje adicional aplicable por Unica vez a los
docentes cuya promocién en algunas categorias del escalafén, sea e
resultado del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
reglamento y de la aprobacion de un trabajo de investigacion o de Didactica
aplicable en la Institucion, debidamente avalado y aprobado por el Consejo
Académico.

b) La asignacion de un puntaje adicional al ingreso basico de los docentes
gue desarrollen la Funcion Docente Investigativa FDI, cuando tengan
asignados Proyectos Pedagogicos o de Investigacion y estén adscritos a la
Unidad de Investigaciones Pedagogicas.
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c) El Consejo Académico reglamentara todo lo relacionado con la produccion
cientifica, literaria, las publicaciones y derechos de autor al igual que los
incentivos que se acuerden sobre la materia.

ARTICULO 34: Se Establecen las siguientes distinciones académicas para los
profesores de tiempo completo, por servicios distinguidos o por excepcionales
méritos académicos evaluados por la Corporacion:

a) Profesor Distinguido

b) Profesor Emérito

c) Profesor Honorario

ARTICULO 35: La mencion de Profesor Distinguido podra ser propuesta por el
Consejo Académico y otorgada por el Consejo Superior de la Corporacion, a los
profesores de medio tiempo o tiempo completo con diez (10) o mas afios de
servicios, escalafonados en la mas alta categoria y que hayan prestado servicios
destacados en actividades académicas y administrativas.

ARTICULO 36: La mencion de Profesor Emérito podra ser propuesta por el
Consejo Académico y otorgada por el Consejo Superior, a los profesores de medio
tiempo o tiempo completo con quince (15) afios 0 mas de servicio a la Institucion y
gue se hayan destacado en los distintos campos del saber y la cultura o que
hayan prestado servicios importantes en la direccion académica.

ARTICULO 37: La distincién de Profesor Honorario sera propuesta por el Consejo
Académico y otorgada por el Consejo Superior, al profesor que haya prestado sus
servicios al menos durante veinte (20) afios a la Corporacion y que se haya
destacado por sus aportes a la ciencia, al arte, a la pedagogia, o a la técnica o
haya prestado servicios importantes en la direccién académica.

PARAGRAFO: La corporacion otorgara un diploma que acredite las distinciones
de Profesor Distinguido y Profesor Emérito, y un diploma con su respectiva Placa
Honorifica a quien se otorgue la distincion de Profesor Honorario, los cuales seran
entregados en Ceremonia Especial, presidida por el rector y demés directivas de
la Institucion.

REGIMEN DE PARTICIPACION EN LA ADMINISTRCION DE LA
CORPORACION
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ARTICULO 38: Acorde con los Estatutos de la Corporacion en los Articulos 33 y
47, los profesores tienen representacion con voz y voto en los siguientes
organismos de Direccion y Coordinacion:

a- Consejo Directivo
b- Consejo Académico

ARTICULO 39: Los profesores candidatos a representacion en los diferentes
organismos de Direccion y Coordinacion de la Instituciéon deben reunir los
siguientes requisitos que se establecen en los Estatutos y Reglamentos de la
Institucion:

a-Tener dedicacién de medio tiempo o tiempo completo con vinculacién docente
continua no inferior a tres (3) afos.

b- No encontrarse desempefiando funciones de Direccion Académica o
Administrativa.

c-Ser elegido por los profesores, en asamblea convocada por la Instituciéon para
representaciéon en el Consejo Directivo, Consejo Académico y Consejo de
Facultad, Comités asesores de Carrera y Comité de Evaluacion de docentes.

d- Cumplir con los demas requisitos establecidos por los reglamentos de la
Corporacion para ejercer cargos de representacion.

PARAGRAFO 1° Los representantes de los profesores ante los Consejos
Directivo, Académico y de Facultad, y ante el Comité de Bienestar Universitario,
seran elegidos por un periodo de dos (2) afios, segun reglamentacion que expida
el Rector de la Institucion.

PARAGRAFO 2° Los Representantes de los profesores ante los Comités
Asesores de Carrera y ante el Comité de Evaluacidon de Docentes seran
designados por el Rector, mediante terna propuesta por los Directores de
programa, para un periodo de un (1) afio, segun reglamentacién que expida el
Rector de la Institucion.

ARTICULO 40: Los representantes de los profesores elegidos mediante el voto
directo, se posesionaran para ejercer sus funciones ante el Rector de la
Institucién, quien expedird periédicamente las correspondientes credenciales y
ante los 6rganos de Direccion y Asesoria respectiva,
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CAPITULO VIII
SITUACIONES LABORALES

ARTICULO 41: Situacion Administrativa. El profesor inscrito en el escalafon
docente y con contrato laboral vigente, puede encontrarse en una de las
siguientes situaciones:

a- Licencia

b- Permiso

c- Vacaciones

d- Suspension del ejercicio de sus funciones.

ARTICILO 42: Licencia. Cuando encontrandose vigente su contrato de
vinculacion, se separa temporalmente del ejercicio de las funciones de su cargo
por solicitud propia y con arreglo a la Ley. Si la licencia se concede a peticion del
interesado, se denomina ordinaria; si obedece a enfermedad, maternidad u otra
razén legalmente prevista, se denomina remunerada.

ARTICULO 43: Permiso. El profesor inscrito en el escalafon y con contrato
vigente, puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias
cuando medie justa causa (calamidad doméstica, fuerza mayor). Corresponde al
director del Programa presentar la solicitud al Vicerrector Académico con copia a
la Vicerrectoria Administrativa, para su estudio y posterior autorizacion o negacion
del permiso, teniendo en cuenta los motivos expuestos por el profesor y las
necesidades del servicio.

ARTICULO 44: Vacaciones. El régimen de vacaciones para los trabajadores es el
previsto en la Ley para cada modalidad contractual.

ARTICULO 45: Suspension. El profesor inscrito en el escalafon docente y con
contrato vigente, se encuentra suspendido del ejercicio de sus funciones —
temporal o definitivamente-, cuando haya sido separado de su cargo, sin derecho
a remuneracion, por sancion disciplinaria o por motivo legal.

ARTICULO 46: Comision. El profesor inscrito en el escalafon docente y con

contrato vigente, se encuentra en comision cuando por disposicion de autoridad
competente ha sido autorizado para:
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a. Adelantar estudios de capacitacion, perfeccionamiento o

b.

C.

d.

especializacion en concordancia con los planes de desarrollo
académico de cualquiera de las Facultades;

Asistir a reuniones, conferencias, seminarios, nhegociaciones,
representaciones o realizar visitas de observacion que interesen
directamente a la corporacion en desarrollo de la funcion que cumpla
el profesor y a solicitud del respectivo Consejo o Facultad;

Atender invitaciones relacionadas con su actividad académica por
parte de universidades nacionales, extranjeras u organismos
internacionales o nacionales, que interesen académicamente a la
Corporacion, conforme a las politicas y planes de ésta;

Adelantar actividades relacionadas con su actividad académica que
exijan su ausencia temporal del lugar habitual de trabajo.

PARAGRAFO 1°. Las comisiones podran ser remuneradas o0 no remuneradas.
Las comisiones remuneradas se otorgaran cuando el Consejo Académico evalle
la justificacion, objetivos e impacto correspondientes de las propuestas de
Comisidn, para el mejoramiento académico de la Institucion.

PARAGRAFO 2° EI Consejo Directivo reglamentard el otorgamiento de

comisiones

remuneradas segun el estudio que presente el Vicerrector

Administrativo y Financiero de la Corporacion.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION

ARTICULO 47: La evaluacion de la labor académica de los docentes tiene
caracter constructivo con el fin de generar en las personas un mejoramiento
continuo y propiciar el fortalecimiento del sentido de pertenencia y el mejoramiento
del clima institucional. Aunque la evaluacion puede, instrumentalmente, tener
particularidades segun las &reas y los programas, todos los docentes seran
evaluados periédicamente por la Vice-Rectoria Académica, segun los siguientes
parametros establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional y los que a
continuacion se enuncian:

a -Produccién Intelectual, Cientifica, Artistica o Técnica

La produccion intelectual se refiere al disefio y ejecucion de proyectos
pedagogicos, didacticos, proyectos y ejecutorias de trabajos de
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Investigacion, informes técnico-cientificos que tengan la calidad exigida
para un trabajo de esta naturaleza. Informes finales de investigacion
culminadas o de avances de alguna investigacibn que se adelante.
Conferencias dictadas dentro o fuera de la Institucion en el ambito local,
regional, nacional o internacional en representacion de ésta. Disefio y
produccion de obras cientificas, técnicas y/o artisticas. Publicacion de
articulos, de libros, manuales relacionados con su area de trabajo o con
temas pedagogicos.

b — Actualizacion

Se refiere a los estudios formativos o de educacion continuada que realice
el docente, que incluya la participacion activa en su formaciéon o campo de
desempefio académico en temas relacionados con nuevos avances del
conocimiento que se desarrollen en la Corporacién o en otras instituciones
de educacién superior.

c-Pedagogiay didactica

Los aspectos pedagogicos y didacticos comprenden la preparacion y
ejecucion de actividades necesarias para adelantar la labor educativa de tal
manera que se favorezca la consecucion de los logros académicos
planteados previamente y relacionados con el trabajo curricular e
investigativo a su cargo. Presentacion de los reportes evaluativos que
favorezcan el sefalamiento de logros, desarrollo y dificultades de
aprendizaje por parte de los estudiantes. Asistencia puntual y permanente a
las clases, conferencias, comités, seminarios, cursos, etc. en los cuales
esté comprometido.

d- Responsabilidades Contractuales

El cumplimiento de labores relacionadas con la ejecucién de todas las
responsabilidades adquiridas desde el momento de la contratacion y de las
particulares asignadas por la Unidad Académica en la cual ejecuta su labor,
atendiendo al presente reglamento y demas normas que se incorporen.

ARTICULO 48: Los candidatos para cargos docentes deben ser propuestos por
los Directores de Programas al Rector, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 9 del presente reglamento, quien los sometera a
consideracion del Comité de Evaluacion Docente.
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ARTICULO 49: El Comité de Evaluacién y de Clasificacién del Personal Docente
funcionara como o6rgano asesor del Rector, en lo referente a la admision,
evaluacion, clasificacion y ascenso en el escalafén del profesorado y en los deméas
aspectos considerados en el presente Reglamento.

ARTICULO 50: El Comité de Evaluacion y de Clasificacion del Personal Docente
esta integrado por:

a- El Vice-Rector Académico quien lo presidira.

b- El Vice-Rector Administrativo y Financiero.

c- El Director del Programa al que corresponda la Evaluacién Docente.

d- Un (1) profesor de cada Programa Académico designado por el Rector,
de terna enviada por cada Director de Programa.

PARAGRAFO: El profesor miembro del Comité, sera nombrado para un periodo
de un (1) afio y podra ser ratificado en su representacion.

ARTICULO 56: Son funciones del Comité de Evaluacion y de Clasificacion
del Personal docente:

a. Asesorar al Rector, al Consejo Académico y al Vice-Rector Académico en
todo lo relacionado con el disefio de politicas para la formacion,
actualizacion y evaluacion del personal docente de la Corporacion.

b. Examinar la documentacién y hoja de vida de los profesores.

c. Conceptuar sobre las calidades y cualidades de los aspirantes a profesor
de la Corporacion, al igual que sobre los ascensos y evaluaciones de los
mismos.

d. Recomendar la clasificacion de los profesores en el escalafon docente.

e. Las demas que le asigne el Rector y sean de su competencia.

ARTICULO 51: La Vice-Rectoria Académica informara a los Directores de las
Unidades Académicas el resultado de la evaluacién semestral y estudiara las
estrategias que de ésta se deriven, para el mejoramiento de la calidad de la
docencia.

ARTICULO 52: ElI concepto del Comité de Evaluacion y Clasificacion Docente
sera remitido por el Vice-Rector Académico al Rector, quien procedera a autorizar
la elaboracion de los contratos de los docentes seleccionados para los fines
pertinentes.

CAPITULO X
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO 53:. Constituyen faltas disciplinarias de los profesores: el
incumplimiento de los deberes y obligaciones, de las normas establecidas en los
Estatutos de la Corporacion, en los Reglamentos y en el presente documento.

ARTICULO 54: La terminacion del contrato respectivo se produce por renuncia o
jubilacion del docente, o por terminacion de la actividad académica para la cual
fue contratado el docente o por cualquier causa legal.

ARTICULO 55: La evaluacion negativa del desempefio académico y/o profesional
del docente, la ausencia de produccion artistica, técnica o intelectual de aquellos
docentes comprometidos con la investigacion, asi como cualquier incumplimiento
grave de sus funciones y obligaciones, de los reglamentos particulares y legales,
podra dar lugar a su terminacién, sin perjuicio de las demas consecuencias
legales.

ARTICULO 56: Constituyen faltas disciplinarias graves:

a- Incumplir con las funciones sefialadas en el Articulo 6 del presente estatuto.

b- Actuar, dentro y fuera de la Instituciébn, en forma que comprometa
negativamente su imagen o realizar actos que riflan o atenten contra las
normas y/o las buenas costumbres.

c- Las demas que establezca el Reglamento Interno de Trabajo o se
incorporen en los contratos de vinculacion del docente.

ARTOCULO 57: El o los docentes que incurran en una o mas faltas disciplinarias
de que trata el articulo anterior, podran ser objeto de proceso de constatacion de
la situacion o actuacion que provocO amonestacion por escrito y seguidamente la
imposicion de las siguientes sanciones disciplinarias, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que su accién pueda originar.

a- Amonestacion privada, verbal o escrita. La amonestacion escrita puede ser
con o sin anotaciones en la Hoja de Vida. Estas amonestaciones las
impondra el Director de la Unidad académica respectiva y la dara a conocer
de inmediato a la Vice-Rectoria Académica.

b- Amonestacion publica que sera impuesta por el Consejo de Facultad con el
aval de la Vice-Rectoria Académica.
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c- Suspension que no podra exceder de un periodo académico y sera
impuesta por el Rector.

d- Solicitud por parte del Director de la Unidad de terminacion del respectivo
contrato ante la autoridad competente de la Institucion, luego de cumplido el
debido proceso.

e- Terminacion, debidamente sustentada, que sera impuesta por el Rector.

PARAGRAFO 1: Se dejara copia la decision y del proceso llevado a cabo para
imponer la sancion en la hoja de vida del profesor.

ARTICULO 58: En toda investigacion por faltas disciplinarias el docente
investigado tendra derecho a conocer el proceso, obtener copia de él, ser oido en
descargos, pedir y participar en la practica de las pruebas que solicite, siempre
que sean conducentes al esclarecimiento de los hechos, y aportar aquellas que
considere necesarias para su defensa.

ARTICULO 59: Contra el acto administrativo que imponga una sancion
disciplinaria proceden los siguientes recursos:

a) El de reposicion ante la instancia que dictd la providencia, en el
momento de la notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a ésta, o la desfijacion del edicto, para que se
aclare, modifique o revoque.

b) ElI de apelacion ante la instancia superior a la que profirido la
providencia, con el mismo proposito del anterior y puede
interponerse como subsidiario del recurso de reposicion.

PARAGRAFO: Transcurridos los términos sefialados en el presente articulo sin
gue se hubiesen interpuesto los recursos procedentes, la decisién queda en firme
administrativamente.

ARTICULO 60: Normas transitorias. El ingreso al escalafon docente que define
el presente estatuto, esta sujeto a la reglamentacién que para tal efecto establezca
el Consejo Directivo. Dicha reglamentacion definira el sistema de evaluaciéon del
personal docente que actualmente presta sus servicios a la Corporacion y
determinara las reglas de incorporacion al escalafon.

ARTICULO 61: El presente acuerdo modifica el Acuerdo No. 021 de 1996, y rige a
partir de la fecha de su expedicion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 12 dias del mes de Octubre de 2006.

PRESIDENTE SECRETARIO
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